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Objectifs de la formation :

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

[J S'approprier les fondamentaux de la formation professionnelle

[1 Construire un scenario pédagogique

[ Développer ses compétences en animation de groupe en formation afin de
favoriser I'engagement et I'apprentissage des apprenants.

Public et pré requis :

Professionnels étant amenés a former d’autres personnes.
Prérequis : aucun.

Programme :
v COACHING
PROFESSIONNEL Construire un scenario pédagogique

Identifier les spécificités de I'andragogie (la pédagogie des adultes)
- Définir des objectifs pédagogiques

(Certification RNCP)

. PSYCHOLOGIE DU - Etablir un scénario qui mobilise les apprenants
TRAVAIL - Evaluer la progression des stagiaires
. FORMATION Animer une formation

- Bien démarrer la formation : favoriser un cadre propice aux échanges et a
I'apprentissage

- Gérer le temps

- Communiquer face a un groupe restreint et favoriser les échanges

- Animer différentes activités pédagogiques suivant le public d’apprenants

Favoriser la dynamique de groupe
- Favoriser la cohésion du groupe

- Gérer les tensions et les situations difficiles dans un groupe en formation.

Modalités pratiques :

14h de formation individuelle ou collective, en présentiel ou a distance.

Movens pédagogiques :

SIRET : 808 100 739 00024

SIREN - 808 100 739 - APE : 8550A Apports conceptuels et méthodologiques (outils pratiques)

Exercices pratiques et mises en situation : création d’un module.
Partage d’expériences
Tests

Organisme de formation enregistré sous le
n°24450380245 aupres de la préfecture de
région de Centre-Val de Loire.

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

I A

Mal:oct.-23 1 -



Modalités d’évaluation :

Evaluation
ré-formative

Evaluation
formative

Evaluation des acquis

Evaluation de la
satisfaction

Questionnaire d’auto-
positionnement en
amont de la formation

Tests, Exercices
pratiques,
Mises en situation

Présentation d’une
séquence de formation
Questionnaire en fin de
formation

Questionnaire en fin
de formation

Accessibilités aux personnes en situation de handicap ou ayant des besoins spécifiques :

Nous pouvons adapter nos modalités selon vos besoins spécifiques. N'hésitez pas a nous contacter et

nous vous ferons une proposition personnalisée.

Intervenante :

Véronique Briet est Coach professionnelle certifiée RNCP et formatrice. Elle a exercé dans le champ de
la formation des adultes pendant une dizaine d’années avant de se former en Psychologie du travail.
Depuis 8 ans, elle a accompagné plus de cent cinquante personnes en transition professionnelle dans
le cadre du coaching, de bilans de compétences ou de reclassement au sein de différents cabinets, tout
en continuant a former des groupes sur des thématiques liés a la sensibilisation aux Risques
Psychosociaux, aux compétences relationnelles et a la pédagogie.

Voici sa formation :

[1 2020 : Certification de Coach professionnel RNCP a I'Académie du Coaching (Paris).

[0 2010: MASTER 2 PROFESSIONNEL PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL a

I'Université de

Bourgogne (Dijon) mention Management des relations humaines et des communications
71 2003 :D.E.S.S. CONCEPTEUR REALISATEUR DE FORMATION, Université Lyon ||
[1 2000-2002 : LICENCE puis MAITRISE D’ETHNOLOGIE, Université Paris X

Contact:

Véronique BRIET
06 66 38 58 57
vb@veroniquebriet.fr

Tarif :

Me consulter.
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